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ΤΜΗΜΑ ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ 

Π1.2 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΤΕΤΡΑΕΤΙΑΣ ΤΟΥ ΠΠΣ 

[Απόφαση Συνέλευσης, συνεδρία 535, 29/1/2026]  

 

 

 

Α. Στρατηγικός και επιχειρησιακός σχεδιασμός:  Ο στρατηγικός και επιχειρησιακός 

σχεδιασμός αποτελεί σημαντικό εργαλείο για την οργάνωση και διοίκηση των ακαδημαϊκών 

ιδρυμάτων, αφού συμβάλλει στη συνεχή βελτίωση της ανώτατης εκπαίδευσης, την 

προσαρμογή στις νέες συνθήκες και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητάς τους. Η ανάγκη για 

εκπόνηση των συγκεκριμένων σχεδίων αναφέρεται ρητά στον νέο νόμο (4957/2022, αρ. 224): 

«Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) καταρτίζουν πολυετές στρατηγικό σχέδιο 

ακαδημαϊκής ανάπτυξης, σύμφωνα με το πρόγραμμα εθνικής στρατηγικής για την ανώτατη 

εκπαίδευση του άρθρου 14 του ν. 4653/2020 (Α΄ 12), την εθνική στρατηγική για την έρευνα 

και την καινοτομία, καθώς και τις εξελίξεις και τους κύριους στόχους των δράσεων για την 

ανώτατη εκπαίδευση στον ευρωπαϊκό και διεθνή χώρο. Το στρατηγικό σχέδιο είναι διάρκειας 

κατ’ ελάχιστον τεσσάρων (4) ετών. Το στρατηγικό σχέδιο εγκρίνεται με απόφαση του 

Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης του Πρύτανη και πρότασης της Επιτροπής 

Στρατηγικού Σχεδιασμού». 

Ο στρατηγικός σχεδιασμός, τόσο του Πανεπιστημίου όσο και του εκάστοτε 

ακαδημαϊκού τμήματος, περιλαμβάνει τον προγραμματισμό και υλοποίηση στρατηγικών 

ενεργειών με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του 

εκπαιδευτικού έργου, την προώθηση της έρευνας, την ενίσχυση των διεθνών συνεργασιών, 

τη διασύνδεση με την κοινωνία, τη φοιτητική μέριμνα και την βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας της διοίκησης. Όσον αφορά στα ακαδημαϊκά τμήματα, ο στρατηγικός 

σχεδιασμός μπορεί να συνεισφέρει στην αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών μέσα από δράσεις για την αντιμετώπιση των διάφορων προβλημάτων που 

αντιμετωπίζουν. Καθορίζονται οι στρατηγικοί στόχοι, προτείνονται συγκεκριμένες ενέργειες 

που θα συμβάλουν στην επίτευξη των στόχων και θεσπίζονται δείκτες παρακολούθησης της 

αποτελεσματικότητας των μέτρων αυτών. 

Ο επιχειρησιακός σχεδιασμός προσδιορίζει τις παρεμβάσεις για την υλοποίηση των 

στρατηγικών στόχων. Το Τμήμα Ιστορίας και Αρχαιολογίας έχει προσδιορίσει τους 

στρατηγικούς στόχους του με βάση την τρέχουσα κατάσταση, την εφαρμογή δηλαδή ενός 

ανανεωμένου ΠΠΣ και τους δείκτες αξιολόγησης των δεδομένων του, που παρέχονται από 

τη ΜΟΔΙΠ και υποδεικνύουν τα δυνατά και αδύνατα σημεία του. 

 

 

Β. Στρατηγικό σχέδιο Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας: Το ΤΙΑ έχει προσδιορίσει τους 

στρατηγικούς στόχους του με βάση τους εξής άξονες: 

 

α) Ενίσχυση και ποιοτική αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας   

β) Ενίσχυση της έρευνας και της αριστείας 

γ) Σύνδεση με την κοινωνία και την αγορά εργασίας 

δ) Ενίσχυση της εξωστρέφειας 

 

Αναλυτικά: 
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Στρατηγικός άξονας Στρατηγικοί στόχοι 

1. Ενίσχυση και ποιοτική αναβάθμιση της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας   

• Έλεγχος της αποτελεσματικότητας 

του νέου ΠΠΣ και πιθανές βελτιώσεις 

• Εμπλουτισμός και εκσυγχρονισμός 

των μεθόδων διδασκαλίας 

• Ενίσχυση μελών ΔΕΠ  

• Ενίσχυση της διεπιστημονικότητας 

μέσα από δια-τμηματικά και δι-

ϊδρυματικά ΠΜΣ   

• Στήριξη φοιτητών για την εισαγωγή 

τους στην αγορά εργασίας  

2. Ενίσχυση της έρευνας και της αριστείας  • Ενίσχυση και προώθηση της 

ερευνητικής δραστηριότητας του ΤΙΑ 

• Εκσυγχρονισμός των ερευνητικών 

υποδομών 

• Συμμετοχή του ΤΙΑ σε ευρωπαϊκά 

προγράμματα (π.χ. ERC, Horizon) 

• Συμμετοχή του ΤΙΑ σε ερευνητικά 

προγράμματα χρηματοδοτούμενα 

από ιδιωτικούς φορείς 

• Αξιοποίηση των ερευνητικών 

αποτελεσμάτων του Τμήματος 

 

3. Σύνδεση με την κοινωνία και την αγορά 

εργασίας 

• Ανάπτυξη συνεργασιών με την 

τοπική αυτοδιοίκηση και με 

πολιτιστικούς και επιστημονικούς 

φορείς  

• Ανάπτυξη σταθερής σχέσης με τους 

αποφοίτους 

• Ενίσχυση του θεσμού της πρακτικής 

άσκησης  

4. Ενίσχυση της εξωστρέφειας • Ανάπτυξη διμερών συνεργασιών με 

πανεπιστήμια του εξωτερικού 

• Αύξηση του ποσοστού συμμετοχής 

στο πρόγραμμα Erasmus για τους 

φοιτητές και τα μέλη ΔΕΠ 

• Προσέλκυση ξένων φοιτητών και 

Ελλήνων διδασκόντων του 

εξωτερικού 

 

 

 

Γ. Επιχειρησιακό σχέδιο Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας: το ΤΙΑ έχει οργανώσει ένα  

πλαίσιο δράσεων για την υλοποίηση των στρατηγικών στόχων που έχει θέσει και αφορούν 

στους 4 προαναφερόμενους άξονες. Αναλυτικά, οι δράσεις αυτές παρουσιάζονται στον 
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κάτωθι πίνακα: 

 
Στρατηγικός άξονας 1: Ενίσχυση και ποιοτική αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας   
 

Στρατηγικοί στόχοι   Στρατηγικές επίτευξης των 

στόχων 

Δράσεις επιχειρησιακού 

σχεδίου 

Έλεγχος της 

αποτελεσματικότητας του 

νέου ΠΠΣ και πιθανές 

βελτιώσεις  

• Παρακολούθηση της 

εφαρμογής του ΠΠΣ 

με στόχο την καλή 

λειτουργία και θετική 

ανταπόκριση των 

φοιτητών/τριών  

• Αξιοποίηση των 

αποτελεσμάτων των 

δεικτών αξιολόγησης 

των μαθημάτων από 

την ΟΜΕΑ και τη 

Γενική Συνέλευση του 

Τμήματος 

Εμπλουτισμός και 

εκσυγχρονισμός των 

μεθόδων διδασκαλίας 

 

• Εξασφάλιση χώρων 

διδασκαλίας 

εξοπλισμένων με 

σύγχρονα 

τεχνολογικά μέσα 

• Φιλικές υπηρεσίες 

για άτομα με 

αναπηρία 

• Ανάπτυξη 

ηλεκτρονικών 

συγγραμμάτων  

• Εκσυγχρονισμός και 

ανατροφοδότηση 

πλατφορμών 

τηλεκπαίδευσης 

(ecourse) 

 

• Χρηματοδότηση για 

την αναβάθμιση των 

χώρων και μέσων 

διδασκαλίας 

• Χρηματοδότηση και 

ενίσχυση των 

εργαστηρίων του 

Τμήματος 

• Παροχή  

φροντιστηριακών  

μαθημάτων (π.χ. 

αρχαία ελληνικά, 

λατινικά, αλλά και 

διδασκαλία της 

τουρκικής γλώσσας,  

κ.ά) με δυνατότητες 

σύγχρονης και 

ασύγχρονης 

εκπαίδευσης  

Ενίσχυση μελών ΔΕΠ • Ενθάρρυνση 

εξελίξεων μελών ΔΕΠ 

• Ενθάρρυνση 

κινητικότητας μελών 

ΔΕΠ 

• Ενίσχυση της 

συμμετοχής σε 

Συνέδρια με 

χρηματοδότηση από 

τον τακτικό 

προϋπολογισμό 

• Αύξηση χρόνου και 

πόρων για διεξαγωγή 

έρευνας και 

διευκόλυνση της 

πρόσβασης στις 

απαραίτητες πηγές 

Ενίσχυση της 

διεπιστημονικότητας μέσα 

• Ανάπτυξη δια-

τμηματικών και δι-

• Συμβολή των μελών 

ΔΕΠ, του ΠΜΣ και της 
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από δια-τμηματικά και δι-

ϊδρυματικά ΠΜΣ   

 

ϊδρυματικών ΠΜΣ σε 

συνεργασία με 

πανεπιστήμια και 

ερευνητικά κέντρα  

• Οργάνωση 

ξενόγλωσσων ΠΜΣ 

με πανεπιστήμια του 

εξωτερικού 

Διεύθυνσης 

Εκπαίδευσης στην 

οργάνωση νέων ΠΜΣ  

• Ενίσχυση μελών ΔΕΠ 

με προσλήψεις 

υψηλά 

καταρτισμένου 

προσωπικού  

Στήριξη φοιτητών για την 

εισαγωγή τους στην αγορά 

εργασίας  

• Συνεργασία με 

πολιτιστικούς κ.ά 

φορείς για την 

κατάρτιση και 

πρακτική άσκηση των 

φοιτητών 

• Διοργάνωση 

διαλέξεων από 

διακεκριμένους 

επιστήμονες ή 

εκπροσώπους των 

παραγωγικών 

φορέων  

• Ανάπτυξη ήπιων 

δεξιοτήτων στο 

πλαίσιο του ΠΠΣ (π.χ. 

οργάνωση μικρών 

πρότζεκτς, τήρηση 

προθεσμιών, 

διαχείριση κρίσεων, 

κλπ)  

• Προσέλκυση 

εξωτερικών ομιλητών 

με τη συμβολή των 

μελών ΔΕΠ και της 

Διεύθυνσης 

εκπαίδευσης (π.χ. 

Ημέρες καριέρας, 

κ.ά)  

• Σύναψη συνεργασιών 

με φορείς του 

πολιτισμού ή άλλους 

επιστημονικούς 

φορείς  

• Υποστήριξη φοιτητών 

στο πλαίσιο των 

σεμιναριακών 

μαθημάτων με την 

ενεργή εμπλοκή τους 

σε παρουσιάσεις, 

οργάνωση μικρών 

projects, κλπ. 

 

Δείκτες παρακολούθησης άξονα 1: 

α. Πλήθος φοιτητών που συμμετέχουν στις αξιολογήσεις 

β. Αριθμός δια-τμηματικών ΠΜΣ 

 

 

 

 Στρατηγικός άξονας 2: Ενίσχυση της έρευνας και της αριστείας    
 

Στρατηγικοί στόχοι   Στρατηγικές επίτευξης των 
στόχων 

Δράσεις επιχειρησιακού 
σχεδίου 

Ενίσχυση και προώθηση της 
ερευνητικής δραστηριότητας 
του ΤΙΑ 

• Σύναψη συνεργασιών 
με άλλα 
πανεπιστήμια για 
συμμετοχή σε 
συνεργατικά έργα 

• Ενίσχυση των 
μεταδιδακτορικών 

• Παροχή 
χρηματοδότησης για 
τη διεξαγωγή της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας 

• Παροχή 
χρηματοδότησης για 
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ερευνητών 

• Παροχή οικονομικής 
υποστήριξης για 
συμμετοχή σε εθνικά 
ή διεθνή Συνέδρια, 
ημερίδες, κλπ. 

• Προώθηση των 
επιτευγμάτων των 
μελών ΔΕΠ 

τη διάχυση των 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων 

• Διεύρυνση 
συνεργασιών των 
μελών ΔΕΠ με 
ευρωπαίους 
εταίρους για 
συμμετοχή σε 
χρηματοδοτήσεις 
ευρωπαϊκών 
ερευνητικών έργων 

Εκσυγχρονισμός των 
ερευνητικών υποδομών 

• Ποιοτική αναβάθμιση 
των εργαστηρίων των 
τομέων 

• Ανανέωση του 
τεχνικού εξοπλισμού 
των εργαστηρίων 

• Συντήρηση και 
αναβάθμιση του 
υπάρχοντος 
εξοπλισμού  

• Παροχή 
χρηματοδότησης για 
την ποιοτική και 
τεχνική αναβάθμιση 
των εργαστηρίων 

Συμμετοχή του ΤΙΑ σε 
ευρωπαϊκά προγράμματα 
(π.χ. ERC, Horizon) 

• Προσέλκυση 
ερευνητών με 
εμπειρία για την 
παροχή 
υποστηρικτικών 
υπηρεσιών για την 
υποβολή και 
διαχείριση έργων 
που 
χρηματοδοτούνται 
από την ΕΕ 

  

• Συγκρότηση ομάδων 
εργασίας για την 
υποβολή προτάσεων 

• Υποστήριξη από τον 
ΕΛΚΕ 

• Συνεργασία με άλλα 
τμήματα του 
Πανεπιστημίου, που 
έχουν τη σχετική 
τεχνογνωσία 

Συμμετοχή του ΤΙΑ σε 
ερευνητικά προγράμματα 
χρηματοδοτούμενα από 
ιδιωτικούς φορείς 

• Συνεργασία με 
τοπικούς και 
παραγωγικούς 
φορείς 

• Ενεργοποίηση των 
εργαστηρίων του 
Τμήματος και 
αξιοποίηση των 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων τους 

• Σύναψη διμερών 
συμφωνιών 
(MoU/MoA)  με 
τοπικούς και 
παραγωγικούς 
φορείς 

• Εξεύρεση 
οικονομικών πόρων-
χορηγιών για τη 
διάχυση των 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων 

 

Αξιοποίηση των ερευνητικών 
αποτελεσμάτων του 
Τμήματος 

• Εντατικοποίηση 
συνεργασιών με 
κοινωνικούς εταίρους 
για την εύρεση 
χορηγιών 

• Οργανωμένη 
προβολή των 
ερευνητικών 
αποτελεσμάτων α) 
στην Ιστοσελίδα του 
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• Συμμετοχή μελών 
ΔΕΠ σε διαγωνισμούς 
αριστείας 

• Υποστήριξη των 
εργαστηρίων  

Τμήματος και β) στην 
τοπική κοινωνία 
μέσα από Ημερίδες, 
Συνέδρια κλπ 

• Θεσμοθέτηση 
βραβείων αριστείας 
από το Πανεπιστήμιο 

• Παροχή οικονομικής 
βοήθειας στα 
εργαστήρια του 
Τμήματος 

 

 

Δείκτες παρακολούθησης άξονα 2: 

α. Πλήθος ερευνητικών έργων χρηματοδοτούμενων από ευρωπαϊκούς πόρους 

β. Αριθμός συνεργασιών με άλλα Πανεπιστήμια της Ελλάδας και του εξωτερικού 

 

 

 

Στρατηγικός άξονας 3: Σύνδεση με την κοινωνία και την αγορά εργασίας 

 

Στρατηγικοί στόχοι   Στρατηγικές επίτευξης των 

στόχων 

Δράσεις επιχειρησιακού 

σχεδίου 

Ανάπτυξη συνεργασιών με 

την τοπική αυτοδιοίκηση και 

με πολιτιστικούς και 

επιστημονικούς φορείς 

• Αύξηση δαπανών για 

την οργάνωση 

εκπαιδευτικών, 

επιστημονικών, 

κοινωνικών και 

πολιτιστικών 

εκδηλώσεων 

• Σύναψη συνεργασιών 

με την τοπική 

αυτοδιοίκηση και 

άλλους τοπικούς 

επιστημονικούς και 

πολιτιστικούς φορείς 

της επικράτειας 

• Παροχή 

χρηματοδότησης για 

την υλοποίηση 

εκδηλώσεων με τη 

συμβολή του 

Τμήματος Δημοσίων 

Σχέσεων και 

Εθιμοτυπίας   

• Διμερείς συμφωνίες 

(MoU/MoA)  με 

τοπικούς και 

εθνικούς φορείς  

Ανάπτυξη σταθερής σχέσης 

με τους αποφοίτους 

• Ενεργοποίηση των 

αποφοίτων (π.χ. 

οργάνωση σε 

σύλλογο, συμμετοχή 

σε ημέρες καριέρας, 

κλπ) 

 

• Καθιέρωση της 

διενέργειας 

ιχνηλάτησης των 

• Παροχή 

χρηματοδότησης για 

τη διεξαγωγή 

έρευνας ιχνηλάτησης 

• Επικαιροποίηση των 

Alumni στην 

ιστοσελίδα του 

Τμήματος 

 

• Παρεμβάσεις για την 
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αποφοίτων σε ετήσια 

βάση 

 

• Κατοχύρωση των 

επαγγελματικών 

δικαιωμάτων των 

αποφοίτων ώστε να 

μετέχουν σε 

διαγωνισμούς του 

Δημοσίου 

  

κατοχύρωση των 

επαγγελματικών 

δικαιωμάτων των 

αποφοίτων 

Ενίσχυση του θεσμού της 

πρακτικής άσκησης 

• Διαρκής ενημέρωση 

των φοιτητών για τη 

σημασία της 

πρακτικής άσκησης  

• Συνεργασία με 

φορείς της αγοράς 

για σχετικές  

ενημερωτικές 

εκδηλώσεις 

• Διοργάνωση 

ενημερωτικών 

ημερίδων 

• Δημοσιοποίηση των 

προκηρύξεων, κλπ. 

• Διμερείς συμφωνίες 

(MoU/MoA)  με 

τοπικούς και 

παραγωγικούς 

φορείς με σκοπό την 

αύξηση θέσεων 

πρακτικής άσκησης 

 

 

 

Δείκτες παρακολούθησης άξονα 3: 

α. Ποσοστό ενσωμάτωσης αποφοίτων στην αγορά εργασίας σε συναφή με τις σπουδές του 

επαγγέλματα 

β. Ποσοστό συμμετοχής φοιτητών στην Πρακτική Άσκηση 

γ. Αριθμός πολιτιστικών κ.ά. εκδηλώσεων 

 

 

 

Στρατηγικός άξονας 4: Ενίσχυση της εξωστρέφειας 

 

Στρατηγικοί στόχοι   Στρατηγικές επίτευξης των 

στόχων 

Δράσεις επιχειρησιακού 

σχεδίου 

Ανάπτυξη διμερών 

συνεργασιών με 

πανεπιστήμια του 

εξωτερικού 

• Συνεργασία με 

δημόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς 

μέσω της συμμετοχής 

σε ερευνητικά έργα 

• Υπογραφή 

πρωτοκόλλων 

• Σύναψη διμερών 

συμφωνιών με τη 

συμμετοχή της 

Διεύθυνσης Διεθνών 

και Δημοσίων 

Σχέσεων 

• Προσέλκυση υψηλά 



8 

 

συνεργασίας με 

πανεπιστήμια και 

ερευνητικά κέντρα 

του εσωτερικού και 

εξωτερικού 

• Ενίσχυση του θεσμού 

των επισκεπτών 

καθηγητών 

καταρτισμένου 

διδακτικού 

προσωπικού 

Αύξηση του ποσοστού 

συμμετοχής στο πρόγραμμα 

Erasmus για τους φοιτητές 

και τα μέλη ΔΕΠ 

• Υποστήριξη των 

υπαρχόντων και 

δημιουργία νέων 

συνεργασιών με 

πανεπιστήμια και 

φορείς του 

εξωτερικού στο 

πλαίσιο του 

προγράμματος 

Erasmus ή άλλων δια-

πανεπιστημιακών 

προγραμμάτων 

κινητικότητας του 

ερευνητικού 

προσωπικού με 

απλές διαδικασίες 

• Συμμετοχή του 

Πανεπιστημίου 

Ιωαννίνων σε 

ευρωπαϊκά 

ερευνητικά 

προγράμματα 

κινητικότητας (π.χ. 

Marie Curie) δίνοντας 

τη δυνατότητα 

εργασίας σε 

διαφορετικά 

περιβάλλοντα και 

ανταλλαγής 

απόψεων και καλών 

πρακτικών 

• Υποστήριξη του 

προγράμματος 

Erasmus για 

ανταλλαγές στο 

εσωτερικό 

• Ενημερώσεις για τα 

προγράμματα 

κινητικότητας μέσω 

ημερίδων, 

ιστοσελίδων του 

Τμήματος με τη 

συμμετοχή της 

Διεύθυνσης Διεθνών 

και Δημοσίων 

Σχέσεων 

Προσέλκυση ξένων φοιτητών • Προώθηση • Υλοποίηση διεθνών 
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και Ελλήνων διδασκόντων 

του εξωτερικού 

ξενόγλωσσων 

μαθημάτων, 

σημειώσεων και 

εκπαιδευτικού 

υλικού στο πλαίσιο 

του ΠΠΣ ή των ΠΜΣ 

του Τμήματος για 

τους ξένους φοιτητές 

• Οργάνωση 

ξενόγλωσσων 

μαθημάτων για την 

προσέλκυση ξένων 

διδασκόντων 

• Ενίσχυση των 

εργαστηρίων των 

Τομέων του 

Τμήματος 

θερινών σχολείων 

• Οργάνωση 

ξενόγλωσσων 

μαθημάτων με τη 

συμβολή της Γενικής 

Συνέλευσης του 

Τμήματος 

 

Δείκτες παρακολούθησης άξονα 4: 

α. Αριθμός εξερχομένων φοιτητών μέσα από προγράμματα ανταλλαγής 

β. Αριθμός εισερχομένων φοιτητών μέσα από προγράμματα ανταλλαγής 

γ. Αριθμός εξερχομένων διδασκόντων μέσα από προγράμματα ανταλλαγής 

δ. Αριθμός εισερχομένων διδασκόντων μέσα από προγράμματα ανταλλαγής 

ε. Αριθμός επισκεπτών καθηγητών 

 

 

 

 

Δ. Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του επιχειρησιακού σχεδίου: 

 

Στρατηγικός άξονας 1: Ενίσχυση και ποιοτική αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας   
 
 

 

   Δράσεις επιχειρησιακού σχεδίου 

 

                        Χρονοδιάγραμμα 

 1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 

Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων των 

δεικτών αξιολόγησης των μαθημάτων από 

την ΟΜΕΑ και τη Γενική Συνέλευση του 

Τμήματος 

Χ Χ Χ Χ 

Χρηματοδότηση για την αναβάθμιση των 

χώρων και μέσων διδασκαλίας 

 Χ   
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Χρηματοδότηση και ενίσχυση των 

εργαστηρίων του Τμήματος 

 Χ   

Παροχή  φροντιστηριακών  μαθημάτων (π.χ. 

αρχαία ελληνικά, λατινικά, αλλά και 

διδασκαλία της τουρκικής γλώσσας,  κ.ά) με 

δυνατότητες σύγχρονης και ασύγχρονης 

εκπαίδευσης  

Χ Χ Χ Χ 

Ενίσχυση της συμμετοχής σε Συνέδρια με 

χρηματοδότηση από τον τακτικό 

προϋπολογισμό  

X X X X 

Αύξηση του χρόνου για διεξαγωγή έρευνας 

και διευκόλυνση της πρόσβασης στις 

απαραίτητες πηγές 

X X X X 

Συμβολή των μελών ΔΕΠ, του ΠΜΣ και της 

Διεύθυνσης Εκπαίδευσης στην οργάνωση 

νέων ΠΜΣ 

X X X X 

Ενίσχυση μελών ΔΕΠ με προσλήψεις υψηλά 

καταρτισμένου προσωπικού  

 X    

Προσέλκυση εξωτερικών ομιλητών με τη 

συμβολή των μελών ΔΕΠ και της Διεύθυνσης 

εκπαίδευσης (π.χ. μέρες καριέρας, κ.ά)  

X X X X 

Σύναψη συνεργασιών με φορείς του 

πολιτισμού ή άλλους επιστημονικούς φορείς 

Χ Χ Χ Χ 

Υποστήριξη φοιτητών στο πλαίσιο των 

σεμιναριακών μαθημάτων με την ενεργή 

εμπλοκή τους σε παρουσιάσεις, οργάνωση 

μικρών projects, κλπ.  

Χ X X  X 

 

 

 

 

Στρατηγικός άξονας 2: Ενίσχυση της έρευνας και της αριστείας    

 

 

   Δράσεις επιχειρησιακού σχεδίου 

 

                        Χρονοδιάγραμμα 

 1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 

Παροχή χρηματοδότησης για τη διεξαγωγή 

της ερευνητικής δραστηριότητας 

Χ Χ Χ Χ 
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Παροχή χρηματοδότησης για τη διάχυση των 

ερευνητικών αποτελεσμάτων 

   Χ 

Διεύρυνση συνεργασιών των μελών ΔΕΠ με 

ευρωπαίους εταίρους για συμμετοχή σε 

χρηματοδοτήσεις ευρωπαϊκών ερευνητικών 

έργων 

Χ Χ Χ Χ 

Παροχή χρηματοδότησης για την ποιοτική 

και τεχνική αναβάθμιση των εργαστηρίων 

Χ  Χ  

Συγκρότηση ομάδων εργασίας για την 

υποβολή προτάσεων 

X X X X 

Υποστήριξη από τον ΕΛΚΕ X X X X 

Συνεργασία με άλλα τμήματα του 

Πανεπιστημίου, που έχουν τη σχετική 

τεχνογνωσία 

X X X X 

Σύναψη διμερών συμφωνιών (MoU/MoA)  

με τοπικούς και παραγωγικούς φορείς 

 X    

Εξεύρεση οικονομικών πόρων-χορηγιών για 

τη διάχυση των ερευνητικών 

αποτελεσμάτων 

X X X X 

Οργανωμένη προβολή των ερευνητικών 

αποτελεσμάτων α) στην Ιστοσελίδα του 

Τμήματος και β) στην τοπική κοινωνία μέσα 

από Ημερίδες, Συνέδρια κλπ 

  X  X 

Θεσμοθέτηση βραβείων αριστείας από το 

Πανεπιστήμιο 

Χ Χ Χ Χ 

Παροχή οικονομικής βοήθειας στα 

εργαστήρια του Τμήματος 

 Χ   

 

 

Στρατηγικός άξονας 3: Σύνδεση με την κοινωνία και την αγορά εργασίας 

 

 

   Δράσεις επιχειρησιακού σχεδίου 

 

                        Χρονοδιάγραμμα 

 1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 
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Παροχή χρηματοδότησης για την υλοποίηση 

εκδηλώσεων με τη συμβολή του Τμήματος 

Δημοσίων Σχέσεων και Εθιμοτυπίας   

Χ  Χ  

Διμερείς συμφωνίες (MoU/MoA)  με 

τοπικούς και εθνικούς φορείς 

Χ Χ Χ Χ 

Παροχή χρηματοδότησης για τη διεξαγωγή 

έρευνας ιχνηλάτησης 

 Χ   

Επικαιροποίηση των Alumni στην ιστοσελίδα 

του Τμήματος 

Χ Χ Χ Χ 

Παρεμβάσεις για την κατοχύρωση των 

επαγγελματικών δικαιωμάτων των 

αποφοίτων 

  Χ  

Διοργάνωση ενημερωτικών ημερίδων X X X X 

Δημοσιοποίηση των προκηρύξεων, κλπ. X X X X 

Διμερείς συμφωνίες (MoU/MoA)  με 

τοπικούς και παραγωγικούς φορείς με 

σκοπό την αύξηση θέσεων πρακτικής 

άσκησης  

X X  X X 

 

 

 

Στρατηγικός άξονας 4: Ενίσχυση της εξωστρέφειας 

 

 

   Δράσεις επιχειρησιακού σχεδίου 

 

                        Χρονοδιάγραμμα 

 1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 

Σύναψη διμερών συμφωνιών με τη 

συμμετοχή της Διεύθυνσης Διεθνών και 

Δημοσίων Σχέσεων 

 

Χ Χ Χ Χ 

Προσέλκυση υψηλά καταρτισμένου 

διδακτικού προσωπικού 

Χ Χ Χ Χ 

Ενημερώσεις για τα προγράμματα 

κινητικότητας μέσω ημερίδων, ιστοσελίδων 

του Τμήματος με τη συμμετοχή της 

Διεύθυνσης Διεθνών και Δημοσίων Σχέσεων 

Χ Χ Χ Χ 
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Υλοποίηση διεθνών θερινών σχολείων Χ Χ Χ Χ 

Οργάνωση ξενόγλωσσων μαθημάτων με τη 

συμβολή της Γενικής Συνέλευσης του 

Τμήματος 

 Χ X Χ 

 


